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CURRICULUM VITAE DI 
GIACOMO SASSO 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GIACOMO SASSO 

Indirizzo  15, VIA SS. ANNUNZIATA - 80079 - PROCIDA (NA) -  ITALY 

24, Via Giovanni Pierluigi da Palestrina - 20124 - Milano - ITALY 

 

Telefono  338.32.68.380  

Fax   

E-mail   

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  23 FEBBRAIO, 1973 - NAPOLI 
 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 
Date (da – a)  1991 - 2000 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ISTITUTO UNIVERSITARIO NAVALE DI NAPOLI 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 ECONOMIA - MARKETING – DIRITTO  

Qualifica conseguita  LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO 

Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 VOTO DI LAUREA 99/110 - Tesi Sperimentale in Economica Politica “La riduzione 
dell’orario di lavoro, come rimedio alla disoccupazione” Prof. P. Vinci. 

 

Date (da – a)  1987 - 1991 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ISTITUTO TECNICO NAUTICO “F. CARACCIOLO” DI PROCIDA (NA) 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 SCIENZE DELLA NAVIGAZIONE - ECONOMIA MARITTIMA E DEI TRASPORTI 

Qualifica conseguita  DIPLOMA DI ASPIRANTE AL COMANDO DI NAVI MERCANTILI 

Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 VOTO DI DIPLOMA 44/60 

 

• Date (da – a)  APRILE 2011 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 CORSO BASE DI EUROPROGETTAZIONE – Il project cycle management e i 
finanziamenti europei – EUROSPORTELLO NAPOLI 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Progettazione comunitaria-Cycle project management 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  MARZO 2001 – LUGLIO 2001 

• Nome e tipo di istituto di  CORSO DI ALTA FORMAZIONE (330 ore) “Tecnico Statistico - Informatico per l’analisi 
dei dati aziendali”, presso l’Istituto Universitario Navale di Napoli organizzato dalla 
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istruzione o formazione Regione Campania. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 ECONOMIA AZIENDALE - STATISTICA ECONOMICA - MARKETING 

• Qualifica conseguita  Tecnico Statistico – Informatico per l’analisi dei dati aziendali 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  GIUGNO 2001 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Stage di formazione (120 ore) presso l’Ansaldo - Breda Direzione di Napoli - Area 
Produzione e Service. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 CONTROLLO DI QUALITÀ   

• Qualifica conseguita  Stagista  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 
 
 

Date (da – a) 
  

Da Novembre 25 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  ORDINE DEI GEOLOGI DELLA REGIONE PIEMONTE 

Tipo di azienda o settore  Ente assimilato agli enti pubblici  

Tipo di impiego  Revisore legale 

Principali mansioni e responsabilità  Revisione  

Principali mansioni e responsabilità  Incarico di revisione 

   

Date (da – a)  Da gennaio 2024 a dicembre 2025 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Varie aziende 

Tipo di azienda o settore  Imprese con sede del Sud Italia 

Tipo di impiego  Consulenza  

Principali mansioni e responsabilità  Screening documentazione e verifica piano d’investimento suddivisione in CIM25 

“Credito d’imposta per beni strumentali nelle imprese del Mezzogiorno ZES”; 

Compilazione della domanda attraverso software e supporto per invio tramite 

Entratel o Fisconline dei file relative al credito di imposta; Assistenza e gestione 

documentazione in caso di controllo. 

   

Date (da – a)  Da gennaio 2024 a Dicembre 2025 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  ORDINE DEI GEOLOGI DELLA REGIONE LOMBARDIA 

Tipo di azienda o settore  Ente assimilato aglii enti pubblici  

Tipo di impiego  Consulente 

Principali mansioni e responsabilità  Consulenza contabile, fiscale e amministrativa  
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Date (da – a)  Da gennaio 2016 a dicembre 2023 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Varie aziende 

Tipo di azienda o settore  Imprese con sede del Sud Italia 

Tipo di impiego  Consulenza  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Screening documentazione e verifica piano d’investimento suddivisione in CIM17 
e CIM23 “Credito d’imposta per beni strumentali nelle imprese del Mezzogiorno”; 
Compilazione della domanda attraverso software CIM e supporto per invio 
tramite Entratel o Fisconline del file CIIM17 e del file CIM23; Assistenza e 
gestione documentazione in caso di controllo. 

  

Date (da – a) 

  

Novembre 2023 – Gennaio 2024 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Procida – Progetto FEAMP  

Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

Tipo di impiego  Consulente 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 PROGETTO "COMUNE DI PROCIDA" Misura 1.43 - Porti, luoghi di sbarco, sale per la 
vendita all'asta e ripari di pesca (Art. 43 del Reg. UE n. 508/2014) e Misura 5.68 - 
Misure a favore della commercializzazione (Art. 68 del Reg. UE n. 508/2014)"- CIG 
Z9C3D2C780 - CUP: C98H23000810006. INTERVENTO FINANZIATO DALLA REGIONE 
CAMPANIA NELL'AMBITO DEL PO FEAMP CAMPANIA 2014 - 2020; MISURA 1.43 CUP 
C98H23000800006 E MISURA 5.68 CUP C98H23000810006 - BANDO APPROVATO 
CON DDR N. 294 DEL 28/07/2023. 

   

 

Date (da – a) 

  

2021 -2022  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Varie aziende: Echinoidea srl; Procida Pesca Scarl 

Tipo di azienda o settore  Aziende del settore pesca e acquacoltura 

Tipo di impiego  Consulente 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza finalizzata all’ottenimento dei benefici previsti dalla Misura di 
finanziamento FEAMP della regione Campania (contributi per 330.000 euro). 

   

Date (da – a)  2021-2022  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Vari aziende: Hotel Crescenzo sas; Yachting Club S. Margherita Srl; 

Tipo di azienda o settore  Settore servizi 

Tipo di impiego  Consulente 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza finalizzata all’ottenimento dei benefici previsti dalla Misura di 
finanziamento della Camera di Commercio di Napoli (Contributi per euro 50.000) 

   

Date (da – a)  2020-2022 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Varie Aziende: Quirino Antonio Sandro, Girone Sas; Cantiere Navale Scotto Snc; Hotel 
La Corricella Srl; De Candia Pietro; 

Tipo di azienda o settore  Settore ristorazione e artigianato 

Tipo di impiego  Consulenza  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza finalizzata all’ottenimento dei benefici previsti dalla Misura di 
finanziamento regione Campania per le MPMI del Commercio e dell’Artigianato del 
2021 gestita da SviluppoCampania (contributi per circa 120.000 euro). 
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Date (da – a)  2020 ad oggi 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Varie aziende: IL CASOTTO DI MILENA ASSANTE DI CUPILLO; VANITY, BEAUTY & SPA DI 
CARMELINA ALLOCCO; CENTRO ESTETICO MILO DI VERONICA MILO; AGRE SRL; UAINE 
SNC; BELLAVITA SRL;  

Tipo di azienda o settore  Settori servizi alla persona e produzione 

Tipo di impiego  Consulenza 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza finalizzata all’ottenimento dei benefici previsti dalla Misura di 
finanziamento RSUD gestita dall’Agenzia di attrazione degli Investimenti INVITALIA 

   

   

Date (da – a)  21/07/2017 – 26/11/2018 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI NAPOLI - Centro Europe Direct Comune di Napoli  

Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

Tipo di impiego  Consulenza 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di ideazione, elaborazione, progettazione e docenza del percorso formativo 
START-UP d’impresa realizzato nell’ambito dell’Avviso del Comune di Napoli - 
SERVIZIO COOPERAZIONE DECENTRATA, LEGALITA’ E PACE DISPOSIZIONE 
DIRIGENZIALE n. 23 del 21/07/2017 - Oggetto: pubblicazione elenco delle candidature 
valutate dalla Commissione giudicatrice pervenute a seguito della pubblicazione 
dell’Avviso pubblico per la formulazione di manifestazioni di interesse volte a 
partecipare, nel ruolo di partner, allo svolgimento delle attività del Centro Europeo di 
Informazione Cultura e Cittadinanza (CEICC) - Europe Direct del Comune di Napoli per 
il periodo 2018/2020. 

   

Date (da – a)  Febbraio 2018 – dicembre 2018 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Varie aziende: Bar Capriccio Snc, Gm Bar S.a.s., O Sarracino Events Srl, Hotel Crescenzo 
Sas 

Tipo di azienda o settore  Settore turistico-ristorazione 

Tipo di impiego  Consulenza 

Principali mansioni e 
responsabilità 

  

   

Date (da – a)  07 FEBBRAIO 2016 - 31/12/2024 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comitato di Gestione della RISERVA NATURALE STATALE ISOLA DI VIVARA (con sede 
in NAPOLI) 

Tipo di azienda o settore  Organismo Pubblico 

Tipo di impiego  Consulente 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza contabile, fiscale e amministrativa dell’organismo pubblico. 

   

Date (da – a)  DICEMBRE 2015  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 BAR CAPRICCIO S.n.c. 

Tipo di azienda o settore  Azienda di ristorazione 

Tipo di impiego  Consulente  
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Principali mansioni e 
responsabilità 

 Predisposizione dei piani progettuali, business plan, rendicontazione e monitoraggio 

nell’ambito dell’Avviso per la selezione di progetti da ammettere al finanziamento del 

Fondo Regionale per lo sviluppo delle PMI campane misura “Intervento straordinario 

per la competitività “PO FESR Campania 2007/2013, Obiettivo Operativo 2.4. 

Contributo richiesto: € 92.000 finanziamento agevolato 

   

Date (da – a)  APRILE 2014 – DICEMBRE 2015  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AGIS S.R.L.  

Tipo di azienda o settore  Azienda di consulenza 

Tipo di impiego  Consulente  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Predisposizione di piani progettuali, business plan, rendicontazione e monitoraggio 
nell’ambito del bando MISE “INVESTIMENTI INNOVATIVI NELLE REGIONI 
CONVERGENZA – PROGETTO DI INNOVAZIONE AZIENDALE Contributo ricevuto: € 
152.512,50. 

   

Date (da – a)  Da NOVEMBRE 2014 a GIUGNO 2015  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IMPRESE VARIE (PARADISE S.r.l., Silvia Mazzella di Bosco, GSI di NICOLA TORELLI) 

Tipo di azienda o settore  AZIENDE SETTORE SERVIZI E TURISTICO (con sedi in NAPOLI ROMA E MILANO) 

Tipo di impiego  Consulente  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Predisposizione di piani progettuali, business plan, rendicontazione e monitoraggio 
nell’ambito del bando microcredito II avviso reg. Campania – Contributi deliberati € 
25.000 ad impresa. 

   

Date (da – a)  Marzo 2014 – Gennaio 2015  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IMPRESE VARIE 

Tipo di azienda o settore  AZIENDE MANIFATTURIERE 

Tipo di impiego  Consulente  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Predisposizione di piani progettuali, business plan, rendicontazione e monitoraggio 
nell’ambito delle Zone Franche Urbane della Regione Campania - Decreto 
interministeriale del 10 aprile 2013. – Contributo ricevuto: € 159.833,73. 

   

Date (da – a)  Marzo 2012 a dicembre 2015  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GAC DELLE ISOLE DEL GOLFO DI NAPOLI 

Tipo di azienda o settore  PARTENARIATO PUBBLICO/PRIVATO (COMUNI DI ISCHIA, FORIO, CASAMICCIOLA 
TERME, BARANO, SERRARA FONTANA, LACCO AMENO E PROCIDA) 

Tipo di impiego  Consulente  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 FEP CAMPANIA 2007/2013 “MISURA 4.1 SVILUPPO SOSTENIBILE DELLE ZONE DI 
PESCA” DEL FONDO EUROPEO PER LA PESCA. Predisposizione della Manifestazione di 
interesse, Proposta progettuale, Piano di Sviluppo Locale, Costituzione del 
Partenariato, partecipazione ai lavori delle assemblee del GAC – incarico professionale 
per l’attività di rendicontazione, monitoraggio e controllo relativamente alle opere 
“Adeguamento punto di sbarco del pescato – Molo di Levante” Misura 3.3 Azione 
1.1.1.del PSL FEP CAMPANIA GAC ISOLE DEL GOLFO. 

   

Date (da – a)  Marzo 2013 a settembre 2013  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Imprese varie con sede in regione Lombardia 

http://www.sviluppoeconomico.gov.it/index.php?option=com_content&view=article&id=2029237
http://www.sviluppoeconomico.gov.it/index.php?option=com_content&view=article&id=2029237
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Tipo di azienda o settore  SOCIETA DI CONSULENZA ALLE IMPRESE 

Tipo di impiego  Consulente  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Predisposizione di piani progettuali, business plan, rendicontazione e monitoraggio 
nell’ambito del fondo Jeremie. 

 

 

Date (da – a)  Da settembre 2013 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Imprese varie 

Tipo di azienda o settore  SOCIETA DI CONSULENZA ALLE IMPRESE 

Tipo di impiego  Consulente  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Predisposizione di piani progettuali, business plan, Analisi dell’innovazione aziendale 
rispetto al mercato, Bando start & smart di INVITALIA per le seguenti aziende RDT 
S.r.l.; SMART IMPIANTI S.r.l.; costituenda GIANLUIGI PALMIERI; costituenda 
MANCUSO.  

 

Date (da – a)  Aprile 2012 - Maggio 2012  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CAMPANIA INNOVAZIONE S.p.A. Socio Unico Regione Campania 

Tipo di azienda o settore  Società in House – Agenzia regionale per la promozione della ricerca e 
dell’innovazione 

Tipo di impiego  Incarico di Consulenza  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza per assistenza, analisi e monitoraggio degli strumenti di sostegno 
all’imprenditoria femminile da effettuarsi conformemente con il decreto dirigenziale 
44/2012.  

 

Date (da – a)  Settembre 2011 - Ottobre 2011  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Directa Ente di formazione capofila Polo formativo “FORMODA” 
FORMAZIONE PER LA MODA POR Campania FSE 2007 - 2013 Asse IV 
Capitale umano, Obiettivo Operativo I2 “Favorire la creazione di poli 
formativi legati alle vocazioni produttive territoriali” - Piano Regionale 
I.F.T.S. 2009-2013 - DGR n. 1062/2009 -  

Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

Tipo di impiego  Docente 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione e Docenza modulo Principi di economia e creazione di impresa 

   

Date (da – a)  Da maggio 2011 ad oggi 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Gruppo Renato Corti – Milano Italia 

Tipo di azienda o settore  Azienda settore pelletteria – luxyry 

Tipo di impiego  Rendicontazione e monitoraggio 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Reportistica periodica per azienda in conto/terzi del settore pellettiero/artigiano. 

   

Date (da – a)  Maggio 2011 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ATI: Extremadura Energy Agency (SP); Extremadura Ministry of Industry, Energy 
and Environment (ES) National Laboratory for Energy and Geology (PT),  Malta 
Intelligent Energy Management Agency (MT), Centre for Renewable Energy 
Sources and Saving (GR),  Interest Group in Solar (DE) Black Sea Regional Energy 
Centre (BU) Cyprus Institute of Energy (CY),  Energy Institute Hrvoje Požar (HR),  
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National Energy Agency (MK), ANEA (IT) 

Tipo di azienda o settore  Enti pubblici, Agenzie di Sviluppo, centri di ricerca ed enti di formazione 

Tipo di impiego  Assistant Project manager 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assistenza e consulenza al project management del progetto Inteligent Energy 
Europe Priority 2.1 Programma ALTENER. Simplification of regulatory and 
administrative procedures  Progetto: New European targets of electricity production 
from solar energy resources (SOLAR-e) 

   

Date (da – a)  Da marzo 2011 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Varie aziende 

Tipo di azienda o settore  MARINA DI PROCIDA S.p.a. (società partecipata dal comune di Procida)- 
SANTOPAOLO ASSET MANAGEMENT S.p.A. Russo Store S.r.l. 

Tipo di impiego  Revisore dei conti/Sindaco (supplente ed effettivo) 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Revisione legale dei conti 

 

Date (da – a)  Da Maggio 2011 ad oggi  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Varie aziende  

Tipo di azienda o settore  PMI  

Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza nell’ambito della formazione finanziata FONDIMPRESA progettazione sulla 
base dell’analisi dei fabbisogni; redazione progetto; gestione documentale; rapporti 
con il Fondo di riferimento; monitoraggio piano; supporto visite ispettive; 
rendicontazione delle spese, in favore delle seguenti imprese: FRATELLI BRANCACCIO 
SpA; ORGANIZZAZIONE GRIMALDI S.p.A.; Gruppo Tessile Brancaccio S.r.l. Iodice S.r.l.; 
ESPOSITO S.r.l. Unip. D’Amato Bags Sas di  
 

Date (da – a)  Da ottobre 2010 a marzo 2011  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Centro Studi Luigi Vanvitelli di Napoli – DENARO EVENTI 

Tipo di azienda o settore  Centro studi 

Tipo di impiego  Componente gruppo di lavoro  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza per la presentazione della proposta progettuale “LABORArt 
Napoletano” Evento di presentazione “LABORATORIO SPERIMENTALE PER LA 
RINASCITA DEL TERRITORIO NAPOLETANO: CREARE VALORE ATTRAVERSO LE 
TRADIZIONI”. Con il contributo della CCIAA di Napoli. 
Predisposizione del piano economico finanziario del progetto operativo. 

   

Date (da – a)  Da luglio 2010  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 D’ELIA S.r.l. – IODICE S.r.l. - VASTOLO & C. S.r.l. – D’AMATO BAGS S S.a.s. (settore 
pellettiero) site in Regione Campania, Lombardia e Toscana. 

Tipo di azienda o settore  Piccole e medie imprese 

Tipo di impiego  Incarico di Consulenza  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Piano di impresa e sviluppo, consulenza per la presentazione della proposta 
progettuale per l’accesso al regime agevolativo denominato “Credito d’imposta 
regionale per nuovi investimenti produttivi” di cui all’articolo 3 della Legge Regionale 
n. 12 del 28/11/2007 ed al Regolamento n. 5 del 28/11/2007, diretti a razionalizzare e 
specializzare la strumentazione destinata al sostegno ed allo sviluppo delle imprese 
sul territorio regionale (Totale importo contributo ottenuto: € 360.000). 

 

Date (da – a)  Da Maggio 2010 
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Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 OTM S.a.s di DIEGO MAGLIONE 

Tipo di azienda o settore  Piccole e medie imprese 

Tipo di impiego  Incarico di Consulenza (regione Campania e Lombardia) 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza per l’acquisizione dei uno stabilimento produttivo in Lombardia e 
Campania, studio di fattibilità economico finanziario. Piano di leverege by out, analisi 
di mercato e analisi del cash flow. 

 

Date (da – a)  Da dicembre 2009 a Marzo 2010 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 STIEM S.p.A. – Sede Legale Milano – Impianto produttivo di Fisciano (SA) 

Tipo di azienda o settore  Azienda stampa grafica per quotidiani e magazine 

Tipo di impiego  Incarico di Consulenza  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 ANALISI VALUTATIVA E STIMA DEL VALORE DI UN PIANO DI INVESTIMENTO, 
APPROVATO AI SENSI DELLA LEGGE 488/92, DIRETTO ALL’INNOVAZIONE DELLE LINEE 
DI PRODUZIONE DI UN IMPIANTO DI PRODUZIONE TIPOGRAFICA CON SEDE IN 
FISCIANO (SA) DELL SOCIETA’STIEM – SOCIETA’ TIPOGRAFICA EDITORIALE 
MERIDIONALE  

Date (da – a)  Da  Marzo 2010  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 EUROCREA MERCHANT S.r.l. 

Tipo di azienda o settore  Società di consulenza  

Tipo di impiego  Collaborazione  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Collaborazione a vari progetti comunitari per la realizzazione di fasi del progetto: 
PROGETTO MEKUS; PROGETTO U-COACH 

 

Date (da – a)  Ottobre 2009 – Gennaio 2010 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ente Formazione Servizi Avanzati E.F.S.A.  

Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

Tipo di impiego  Incarico di docenza e di addetto amministrativo del corso 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docenza modulo di Legislazione del lavoro d’impresa e Organizzazione aziendale 
nell’ambito del corso “Addetto al confezionamento” – DGR 1587/2006 – DD 139/2007 
– Patto formativo locale SISTEMA MODA Cod. uff 18 soggetto proponente Consorzio 
Atella Moda. Addetto del corso e alle attività di rendicontazione. 

 

Date (da – a)  Luglio 2009 ad oggi 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CHANTECLER Capri S.p.A. (Milano, Capri, Tokio). 

Tipo di azienda o settore  Varie Aziende 

Tipo di impiego  Incarico di Collaborazione  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza per la realizzazione dei documenti: Scheda Tecnica, Business Plan e 
Relazione Tecnica necessari per la candidatura del piano di investimento in 
innovazione ICT a valere sul bando per la concessione di aiuti "de minimis" ai sensi del 
regolamento (CE) 1998/2006 alle piccole e medie imprese in attuazione dell'obiettivo 
operativo 5.2 - attività sub B) - del programma operativo FESR Campania 2007-2013 
per promuovere l'innovazione organizzativa, di processo e di prodotto mediante le 
nuove tecnologie dell'informazione. Deliberazione di Giunta regionale. n. 640 del 3 
aprile 2009. 

 

Date (da – a)  Giugno 2009 – Settembre 2009 
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Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 BOEMIO COSTRUZIONI S.a.s di Boemio Francesco & C.  

Tipo di azienda o settore  Impresa edile 

Tipo di impiego  Incarico di collaborazione coordinata e continuativa 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza per la predisposizione del business plan, relazione tecnico-economica e 
del piano economico finanziario per la richiesta di assegnazione di un modulo suolo 
all’interno del Consorzio per l’Area di Sviluppo Industriale di Napoli ASI 

 

Date (da – a)  Maggio 2009  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Monumedia 

Tipo di azienda o settore  Azienda di comunicazione multimediale 

Tipo di impiego  Project manager  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Project management del progetto da candidare ai sensi del"PROGRAMMA MEDIA 
2007 (2007-2013)” BANDO PER PROPOSTE EACEA 25/2008 NEL SETTORE DEL 
SOSTEGNO ALLO SVILUPPO DI OPERE INTERATTIVE OFF-LINE E ON-LINE (Decisione n. 
1718/2006/EC del Parlamento Europeo e del Consiglio) – progetto MISS DIGITAL 

 

Date (da – a)  Marzo 2009 – Giugno 2009  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ISVE – ISTITUTO DI STUDI PER LO SVILUPPO ECONOMICO (Socio partner Regione 
Campania) Sede in Napoli 

Tipo di azienda o settore  Istituto di studi economici partecipato regione Campania 

Tipo di impiego  Incarico di collaborazione coordinata e continuativa 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di ricerca e studio commissionata dalla Regione Campania – Lavori Pubblici 
Opere pubbliche “Marketing territoriale per la realizzazione del laboratorio 
distrettuale al servizio dell’area Nord di Napoli”. Attività di monitoraggio e 
rendicontazione del progetto. 

 

Date (da – a)  Marzo 2009 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Mare Costruzioni S.r.l. Roma (Gruppo Auchan) 

Tipo di azienda o settore  Società di scopo Settore GDO 

Tipo di impiego   

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza e produzione della documentazione minima da produrre per la richiesta di 
rilascio autorizzazione per l’ampliamento e il riassetto di un centro commerciale in 
località Pompei ai sensi della legge Regionale 1/2000: 

- Piano organizzativo-gestionale; 

- Studio sulla presumibile area di attrazione commerciale e sulla funzione 
che l’insediamento intende svolgere nel contesto socio economico dell’area; 

- Studio sull’impatto della struttura sull’apparato distributivo dell’area di 
attrazione commerciale; 

- Piano finanziario complessivo articolato per fasi temporali; 

- Piano di massima dell’occupazione prevista, articolato per 
funzioni aziendali e fasi temporali, con indicazioni di iniziative ed esigenze  di 
formazione/riqualificazione degli addetti e dei quadri direttivi ed  intermedi; 

- Relazione sulle modalità di gestione della funzione acquisti e  della 
logistica con indicazione dei prodotti che si intende acquisire  dalla realtà 
produttiva regionale e delle eventuali esigenze di  promozione pubblica per 
la migliore valorizzazione dei prodotti  regionali sui mercati locali. 

 

   

Date (da – a)  Giugno 2008  



 
Pagina 10 di 19  

Curriculum vitae di Giacomo Sasso                              

 

 
 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 EUROGRAPH S.r.l. Unipersonale  

Tipo di azienda o settore  Azienda di Grafica e stampa 

Tipo di impiego  Incarico di collaborazione  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Piano di fattibilità economico-finanziario di massima e progetto di investimento, 
Analisi dell’innovazione per la partecipazione al Bando per gli Incentivi allo Sviluppo e 
all’Innovazione della Regione Campania nell’ambito del PASER L. R. n. 12/2007 art. 5. 
Attività di monitoraggio e rendicontazione del progetto ammesso a contributo. 

 

Date (da – a)  Giugno 2008  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SISTEMA QUALITA’ TURISMO S.r.l. 

Tipo di azienda o settore  Azienda di Consulenza 

Tipo di impiego  Incarico di collaborazione  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza, supporto e assistenza tecnica alla predisposizione della candidatura di un 
progetto di investimento di una grande struttura turistica ricettiva per la 
partecipazione al Bando degli Incentivi per il Contratto di Programma regionale 
nell’ambito del PASER L. R. n. 12/2007 art. 2. 

Consulenza per le attività di rendicontazione e monitoraggio del progetto approvato e 
ammesso al contributo. 

 

Date (da – a)  Marzo 2008 – Ottobre 2008 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ISVE – ISTITUTO DI STUDI PER LO SVILUPPO ECONOMICO (Socio partner Regione 
Campania) Sede in Napoli 

Tipo di azienda o settore  Istituto di studi economici 

Tipo di impiego  Incarico di collaborazione coordinata e continuativa 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Realizzazione attività inerenti il POR CAMPANIA 2000/2006 Misura 6.5 Azione B 5 – 
Programma “Progetti Paesi” (Egitto, Israele, Marocco, Tunisia e Turchia) Supporto 
all’attività di coordinamento per la realizzazione si studi e ricerche relativamente alle 
strategie di sviluppo socio-economico esistenti sul territorio dei 5 paesi terzi del 
Mediterraneo sopraindicati per i settori agro-industriale e agro-alimentare, hightech e 
moda e cultura. Internazionalizzazione delle imprese e import- export. Attività di 
monitoraggio e rendicontazione del progetto. 

 

Date (da – a)  Febbraio 2008 – Ottobre 2008 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ISVE – ISTITUTO DI STUDI PER LO SVILUPPO ECONOMICO (Socio partner Regione 
Campania) Sede in Napoli 

Tipo di azienda o settore  Istituto di studi economici 

Tipo di impiego  Incarico professionale 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di consulenza e attuazione delle attività di: a) gestione delegazioni estere; b) 
organizzazione e realizzazione salone; c) animazione sul territorio campano, follow-up 
e promozione dell’export campano e  pubblicazione atti. POR Campania 2000/2006 
Misura 6.5 azione B 1 “Borsa di scambio e trasferimento delle buone prassi in materia 
di internazionalizzazione”. Attività di monitoraggio e rendicontazione del progetto. 

 

Date (da – a)  Novembre 2007 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Assocampania  

Tipo di azienda o settore  Associazione per lo sviluppo commerciale della Campania all’estero 

Tipo di impiego  Collaborazione 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Studio di pre fattibilità costituzione di un consorzio export per il settore tessile-
abbigliamento e moda. Piano start-up del consorzio. Piano start-up mercato russo. 
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Date (da – a)  Novembre 2007  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 STUDIO BIRD & BIRD (Milano) 

Tipo di azienda o settore  Studio di consulenza internazionale 

Tipo di impiego  Incarico di fornitura servizi di consulenza e supporto tecnico nell’ambito del 
Programma Regionale di Accompagnamento L. 215/92, VI Bando, approvato con 
D.G.R. della Campania n. 372 del 23 marzo 2006; la Linea d’azione 4 – denominata 
“Accesso al credito” – prevede la definizione e successiva realizzazione di un progetto 
di microcredito in favore delle donne che intendono avviare piccole attività 
imprenditoriali, rispetto alle cui esigenze le vigenti disposizioni in tema di agevolazioni 
pubbliche risultano scarsamente compatibili; 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Analisi della best practice italiana ed internazionale per iniziative analoghe al Progetto 
di microcredito in favore delle donne che intendono avviare piccole attività 
imprenditoriali, rispetto alle cui esigenze le vigenti disposizioni in tema di agevolazioni 
pubbliche risultano scarsamente compatibili; 
Definizione di un progetto di assistenza finanziaria alle imprese femminili  
Individuazione di adeguati strumenti organizzativi e finanziari; 
Progettazione di un Fondo di Garanzia, o di uno strumento finanziario similare, 
destinato a sostenere l’accesso al microcredito delle imprese femminili. Definizione 
di un progetto di assistenza tecnica finalizzata allo start up dell’intervento. 

 

Date (da – a)  Novembre 2007 – Maggio 2008 (A 1) 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 R.T.I. Denaro Progetti S.r.l.  - Synectics S.r.l. 

Tipo di azienda o settore  Raggruppamento Temporaneo di Imprese 

Tipo di impiego  Incarico professionale 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Membro del Team Work – Progettazione del piano di Comunicazione e informazione 
integrata per la promozione  internazionale del Sistema Industriale  del Progetto 
Integrato  “Distretto Industriale Nocera Inferiore-Gragnano” PROVINCIA DI SALERNO, 
Centro di Responsabilità Politiche Comunitarie, determinazione dirigenziale n°23/D 
del 20.09.2007: Bando di Gara per l’affidamento del servizio di definizione ed 
attuazione del piano di comunicazione per la promozione internazionale del Sistema 
Industriale del Progetto Integrato "Distretto Industriale Nocera Inferiore-Gragnano". 
Attività di monitoraggio (risultati ed obiettivi) e rendicontazione del progetto. 

 

Date (da – a)  Ottobre 2007 - Dicembre 2007 (A 1) (A 2) (D 1)  (C 1) (D 2) 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ISVE – ISTITUTO DI STUDI PER LO SVILUPPO (Socio partner Regione Campania) Sede 
in Napoli 

Tipo di azienda o settore  Istituto di studi economici 

Tipo di impiego  Incarico Professionale 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Creazione e realizzazione di itinerari turistici sull’Isola di Ischia nell’ottica dello 
sviluppo sostenibile e nel rispetto di quanto indicato nel manuale di gestione 
“Isolabella” - PROGETTO  INTERREG III B ARCHIMED ISOLABELLA - SVILUPPO DEGLI 
ITINERARI ISOLABELLA 

 

Date (da – a)  Luglio 2007 – Marzo 2008 (A 1) 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Romafin S.r.l. Roma (Gruppo Auchan) 

Tipo di azienda o settore  Società di scopo Settore GDO 

Tipo di impiego   

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza e produzione della documentazione minima da produrre per la richiesta di 
rilascio autorizzazione per l’apertura di un centro commerciale in località Grumo 
Nevano ai sensi della legge Regionale 1/2000: 
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- Piano organizzativo-gestionale; 

- Studio sulla presumibile area di attrazione commerciale e sulla  funzione 
che l’insediamento intende svolgere nel contesto socio economico dell’area; 

- Studio sull’impatto della struttura sull’apparato distributivo  dell’area di 
attrazione commerciale; 

- Piano finanziario complessivo articolato per fasi temporali; 

- Piano di massima dell’occupazione prevista, articolato per funzioni  
aziendali e fasi temporali, con indicazioni di iniziative ed esigenze  di 
formazione/riqualificazione degli addetti e dei quadri direttivi ed  intermedi; 

- Relazione sulle modalità di gestione della funzione acquisti e  della 
logistica con indicazione dei prodotti che si intende acquisire  dalla realtà 
produttiva regionale e delle eventuali esigenze di  promozione pubblica per 
la migliore valorizzazione dei prodotti  regionali sui mercati locali. 

 

Date (da – a)  Giugno 2007  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ISVE – ISTITUTO DI STUDI PER LO SVILUPPO ECONOMICO (Socio partner Regione 
Campania) Sede in Napoli 

Tipo di azienda o settore  Istituto di studi economici 

Tipo di impiego  Incarico professionale 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di progettazione nell’ambito  del POR Campania 2000-2006 – Misura 6.5 
azione b. 5 “Cooperazione  interistituzionale nel Mediterraneo” Operazione  Quadro 
per la cooperazione  Istituzionale della regione Campania nel Mediterraneo: 
Programma “Progetti Paese” di partenariato di Regione Campania e PTM, in 
attuazione della D.G.R.  della Campania  n. 424 del 16/03/07. Analisi di fattibilità per 
investimenti all’estero. Attività di monitoraggio e rendicontazione del progetto. 

 

Date (da – a)  Marzo 2007 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ISVE - Istituto di Studi per lo Sviluppo Economico - (Socio: Regione Campania) 

Tipo di azienda o settore  Istituto di studi economici 

Tipo di impiego  Collaborazione 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Analisi ed elaborazioni statistiche inerenti la compilazione del “Isolabella” Manual 
Management, Ricerca e analisi sui fabbisogni  formativi nel settore turistico ricettivo 
nella Provincia di Napoli sui temi del “Turismo sostenibile” e della “Qualità 
ambientale”, Raccolta delle informazioni di base dei partner: Regione Campania e 
Isola di Ischia (NA) in relazione EU Community initiative Interreg III B Archimed 
”Isolabella” - Soggetto Capofila: Regione Campania - Soggetto Attuatore: Comune Di 
Forio D’Ischia (NA), in Partnership con Gal Isole Eolie (ME), Agenzia Autorità Locale Di 
Zante - Grecia, Adep Patrasso - Technological Educational Istitute Of Patras Grecia, 
Prefecture Di Magnesia. - Development Company Of Magnesia Grecia, Municipalità Of 
Hydra Grecia, University Of Malta - Link Campus Of Malta, Euro Mediterranean Centre 
On Insular Coastal Dynamics - Icod Foundation For International Studies. 

 

Date (da – a)  Marzo 2007 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Chantecler S.p.A. (Capri, Milano, Tokio) Capitale Sociale € 4.100.000,00 

Tipo di azienda o settore  Società di produzione e commercializzazione oggetti di lusso 

Tipo di impiego  Incarico professionale  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Redazione ed elaborazione del piano di fattibilità economico-finanziario di massima e 
del progetto di investimento necessario per l’accesso del progetto alle agevolazioni 
previste dal bando per la concessione di aiuti alle piccole e medie imprese, Misura 6.3 
del POR Campania 2000/2006 nell'ambito dell'accordo di programma quadro in 
materia di e-government e società dell'informazione. Intervento "Digitalizzazione 
della filiera produttiva del tessile/abbigliamento in Campania (DDTA)". Attività di 
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rendicontazione e monitoraggio del progetto di innovazione approvato. 
 

• Date (da – a)  Febbraio 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ricolfi & C. S.p.A. (Italia) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda di logistica integrata 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Organizzazione, tutoraggio e rendicontazione dei progetti di formazione aziendale per 
la figura di: 

- Esperto in processi di sviluppo imprenditoriale nel campo della 
internazionalizzazione di impresa. 

Avviso pubblico per il finanziamento di interventi di formazione continua finalizzati 
alla qualificazione/specializzazione di figure professionali collegate ai processi di 
internazionalizzazione aziendale da realizzare con il contributo del Fondo Sociale 
Europeo - Misura 3.22 azione g) POR Campania 2000/2006. Attività di monitoraggio e 
rendicontazione del progetto approvato. 

 

• Date (da – a)  Dicembre 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania - COMUNE DI FORIO D’ISCHIA - PROVINCIA DI NAPOLI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO 

• Tipo di impiego  Componente dello staff tecnico e organizzativo del meeting tecnico “Tech-net” Forio 
(NA) 11-12/12/2006. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Organizzazione e promozione del meeting “Tech-net” tenutosi in Forio (NA) presso 
l’Hotel Zi Carmela in relazione all’attuazione del programma di iniziativa comunitaria 
Interreg III B Archimed ”Tech-net” – Soggetto capofila: Assessorato Beni Culturali della 
Regione Siciliana - Partner: Fondazione Palazzo Intelligente (Sicilia-Italia), Comune di 
Serrara Fontana Ischia (Campania – Italia), Comune di Forio Ischia (Campania – Italia),  
Agenzia di Sviluppo di Heraklion (Grecia), Agenzia di Sviluppo di  Larnaca (Cipro). Cura 
delle attività di rendicontazione delle spese inerenti la manifestazione. 

 

Date (da – a)  Dal Dicembre 2006 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 INTERAZIONI & INNOVAZIONI S.r.l. Consulenza di Direzione e Programmazione Sedi 
di Napoli, Roma e Milano 

Tipo di azienda o settore  Società di consulenza 

Tipo di impiego  Amministratore Unico 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Finanza Agevolata, Marketing Aziendale e territoriale, progettazione comunitaria, 
euro progettazione e rendicontazione di progetti europei e di fondi europei, attività di 
monitoraggio e rendicontazione, promozione di eventi. Consulenza per 
l’internazionalizzazione di impresa e per lo sviluppo dell’innovazione aziendale e dei 
nuovi investimenti. 

 

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania - COMUNE DI FORIO D’ISCHIA - PROVINCIA DI NAPOLI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO 

• Tipo di impiego  Componente dello staff tecnico e organizzativo del meeting di presentazione del 
progetto “Isolabella” Forio (NA) 2/11/2006 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Organizzazione e promozione del Meeting “Isolabella” tenutosi in Forio (NA) presso 
l’Hotel Tritone in relazione all’attuazione del Programma di Iniziativa Comunitaria 
Interreg III B Archimed ”Isolabella” - Soggetto Capofila: Regione Campania - Soggetto 
Attuatore: Comune di Forio D’Ischia (Na), in Partnership con Gal Isole Eolie, Agenzia 
Autorità Locale Di Zante - Grecia, Adep Patrasso - Technological Educational Istitute 
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Of Patras Grecia, Prefecture Di Magnesia. - Development Company Of Magnesia 
Grecia, Municipalità Of Hydra Grecia, University Of Malta - Link Campus Of Malta, 
Euro Mediterranean Centre On Insular Coastal Dynamics - Icod Foundation For 
International Studies - University Of Malta. 

 

Date (da – a)  Da luglio 2006 a dicembre 2008 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 POLY PROJECT S.r.l.  

Tipo di azienda o settore  Società di servizi di ingegneria ambientale 

Tipo di impiego  Incarico professionale  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Redazione ed elaborazione del piano di fattibilità di massima e del progetto di 
investimento necessari per l’accesso del progetto alle agevolazioni previste dalla L. 
488/92 Settore Industria/Servizi; Rendicontazione e monitoraggio del progetto di 
investimento approvato. 

 

Date (da – a)  Da luglio 2006 a dicembre 2008 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Varie aziende del settore turistico ricettivo della Regione Campania  

Tipo di azienda o settore  Aziende turistico-ricettive alberghiere ed extralberghiere 

Tipo di impiego  Incarico professionale  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Redazione ed elaborazione del piano di fattibilità economico-finanziaria e del 
progetto di investimento necessari per l’accesso del progetto alle agevolazioni 
previste dalla Misura 4.5 azione A del POR Campania 2000-2006; Rendicontazione e 
monitoraggio dei progetti di investimento approvati. 

 

Date (da – a) 

  

Settembre 2006 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASSOCIAZIONE CULTURALE “IL VENTO DEL CINEMA” DIRETTORE ARTISTICO ENRICO 
GHEZZI - Roma 

Tipo di azienda o settore  Associazione di promozione culturale 

Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Membro dello staff servizi contabili alla Manifestazione Internazionale “Il 
Vento del Cinema” Isola di Procida 21-25 Settembre 2006 Quarta edizione 
manifestazione.  

- Attività di rendicontazione dei contributi ricevuti dal Comune di Procida, 
dalla Provincia di Napoli (Deliberazioni di G.P. n. 527 del 27.7.2006), dalla 
Presidenza della Regione Campania e dal Ministero per i Beni e per le Attività 
Culturali (art. 19 D. L.vo 28/2004 – D.M. 28.10.2005 contributo 2005). 

 

Date (da – a)  Da luglio 2006 a gennaio 2013 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GRUPPO EDITORIALE IL DENARO 

Tipo di azienda o settore  Azienda di comunicazione 

Tipo di impiego  Collaborazione 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Cura della redazione della rubrica cadenza settimanale EUROPA INFORMA all’interno 
del quotidiano economico IL DENARO contenenti informazioni sulla programmazione 
europea, l’europrogettazione e la rendicontazione dei fondi europei. Circa 130 
articoli. 

 

Date (da – a)  Da Maggio 2006 a Settembre 2007 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società Consortile “Sapori e Tradizioni di Gragnano dei Monti Lattari” S.c.a r.l.  

Tipo di azienda o settore  Società consortile agroalimentare 

Tipo di impiego  Incarico di consulenza 
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Principali mansioni e 
responsabilità 

 Predisposizione di uno studio di fattibilità e realizzazione del Piano di Marketing sulla 
costituzione di un consorzio di aziende agroalimentari con missione 
internazionalizzazione e promozione dei prodotti tipici locali. Predisposizione di 
strategie di promozione e di internazionalizzazione verso i principali mercati mondiali. 

   

   

   

Date (da – a)  Da Gennaio 2006 a dicembre 2008 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Varie aziende del settore artigianato della Regione Campania  

Tipo di azienda o settore  PMI artigiane 

Tipo di impiego  Incarico professionale  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Redazione ed elaborazione del piano di fattibilità economico-finanziaria e del 
progetto di investimento necessari per l’accesso dei progetti alle agevolazioni previste 
dal II Bando del Nuovo Regime di aiuti per le imprese artigiane della Regione 
Campania; Rendicontazione e monitoraggio dei progetti di investimento -  

 

Date (da – a)  Gennaio 2006 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Raggruppamento ATI: RC & P Raffaele Cercola & Partners S.r.l., MONUMEDIA S.r.l., 
PIERRECI S.c.ar.l., OLTREMARE - AIRONJET S.a.s., INTERAZIONI & INNOVAZIONI S.r.l. 

Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

Tipo di impiego  Incarico di realizzazione progetto 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Content Editor della guida “Travelling in Naples” Napoli city of tourism, progetto 
pilota Rete del Turismo - Viaggiare a Napoli, presentato dal Comune di Napoli al 
concorso indetto dalla Regione Campania nell’ambito della Misura 4.7 del P.O.R. 
Campania 2000-2006 approvato con Decreto Dirigenziale n. 246 del 29.10.2002. 

 
 

Date (da – a)  Settembre 2006 – Ottobre 2006 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Positano (SA) 

Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

Tipo di impiego  Incarico di realizzazione progetto 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Piano progettuale, Timing del progetto e prospetto economico -finanziario relativo 
alla manifestazione “Positano Art Festival 2006” nell’ambito della PROGRAMMAZIONE 
DEGLI INTERVENTI PROMOZIONALI PER L’INCREMENTO IN CAMPANIA DEI FLUSSI 
TURISTICI ITALIANI ED ESTERI PER L’ANNUALITÀ 2006 della Regione Campania - 
Assessorato al Turismo e ai Beni Culturali - AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE 
DELLE INIZIATIVE TURISTICHE DI RILEVANZA NAZIONALE ED INTERNAZIONALE - 
“Eventi in… CAMPANIA ” Deliberazione N. 1046 del 29 luglio 2005. Attività di 
monitoraggio e rendicontazione del progetto. 

 

Date (da – a)  Aprile – Novembre 2005 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ARCADIA COMMUNICATIONS S.r.l. 

Tipo di azienda o settore  Società di creazione eventi multimediali 

Tipo di impiego  Incarico di consulenza  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Cura del monitoraggio, delle attività di rendicontazione e del livello di interesse di tre 
convegni di presentazione del Documento di Orientamento Strategico realizzati 
nell’ambito del PIT Filiera Enogastronomia nelle Province di Caserta, Avellino e 
Benevento con il contributo del POR Campania 2000-2006 Misura 4.7 Promozione e 
Marketing Turistico. 
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Date (da – a)  Da Giugno 2005 a dicembre 2007 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Impresa Individuale Nicola Aniello Buono Barano d’Ischia (NA) - La Vigna S.r.l. 
Procida (NA) - Chantecler S.p.A. Capri (NA) 

Tipo di azienda o settore  Aziende  

Tipo di impiego  Incarico professionale  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Curare la redazione del piano di fattibilità di massima e del progetto di investimento 
necessario per l’accesso del progetto alle agevolazioni previste dalla L. 488/92 Settore 
Industria - Bando Isole Minori; Curare la fase di rendicontazione e monitoraggio del 
progetto di investimento. 

   

Date (da – a)  Da Giugno 2004 a Gennaio 2006  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Raggruppamento ATI: RC & P Raffaele Cercola & Partners S.r.l., MONUMEDIA S.r.l., 
PIERRECI S.c.ar.l., OLTREMARE - AIRONJET S.a.s., INTERAZIONI & INNOVAZIONI S.r.l. 

Tipo di azienda o settore  Associazione Temporanea di Imprese 

Tipo di impiego  Incarico di collaborazione 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Membro del gruppo di lavoro diretto alle attività di progettazione e di supporto 
tecnico relative all’Idea-Progetto “Rete del Turismo” - Progetto pilota “Viaggiare a 
Napoli”, presentato dal Comune di Napoli al concorso indetto dalla Regione Campania 
nell’ambito della Misura 4.7 del P.O.R. Campania 2000-2006  approvato con 
D.Dirigenziale n. 246 del 29.10.2002. 

 

Date (da – a)  Da Giugno 2004 a Febbraio 2010 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CONSORZIO E.NE.A. - ENTERPRISES NETWORK ADVANCED  

Tipo di azienda o settore  Consorzio turistico ricettivo 

Tipo di impiego  Collaborazione 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile Marketing e Comunicazione aziendale – Responsabile 
Internazionalizzazione - Partecipazione alla manifestazione “Echo Italia” 2005 – 
Montreal (Canada) giugno 2005. 

 

   

 

Date (da – a)  DAL 2003-2004  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Tributaria Italia S.p.A. con sede in Napoli 

Tipo di azienda o settore  Società di riscossione tributi 

Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Accertamento e riscossione tributi TARSU per il Comune di Procida (NA) 

 
 

Date (da – a)  Dal 2001 a 2003 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AGENTE DI RISCOSSIONE PRESSO IL COMUNE DI PROCIDA – GEST.IN S.RL. 

Tipo di azienda o settore  SOCIETA’ DI RISCOSSIONE TRIBUTI 

Tipo di impiego  Incarichi di consulenza 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Gestione dei tributi comunali (tari, ici e imu) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 
MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando 
posti in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui è 
essenziale lavorare in squadra (ad es. 

cultura e sport), ecc. 

 Ho acquisito buone capacità relazionali e comunicative attraverso l'esperienza 
maturata come formatore grazie alle docenze che ho sostenuto in questi anni dopo la 
laurea. Ho partecipato, inoltre, alla progettazione di corsi di formazione finanziati con 
Fondi Europei. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Nelle mie esperienze di lavoro, mi sono occupato di tutto quello che riguarda la 
finanza agevolata aziendale e in particolare di: 

- Cura della fase di presentazione della domanda e di tutti gli allegati 
necessari, alle varie leggi e norme agevolative varate a livello locale, 
regionale, nazionale e comunitario; 

- Cura della redazione dei piani di fattibilità, del business plan aziendale e dei 
piani di marketing aziendali dei progetti di investimento; 

- Realizzazione e produzione di detti piani e strumenti agli organismi 
competenti per la sua approvazione. 

- Assistenza nei confronti delle aziende nella fase dell’istruttoria e nella fase di 
verifica del progetto, con poteri di rappresentanza presso gli uffici e gli enti 
competenti; 

- Predisposizione della documentazione integrativa, eventualmente richiesta 
dall’Autorità competenti, per il completamento delle attività istruttorie e 
assistenza in tutte le fasi della procedura fino all’approvazione del progetto 
di investimento e della fase della rendicontazione; 

- Consulente degli enti pubblici e società strumentali per le attività di 
rendicontazione. 

 

Dal 2004 ad oggi con le operazioni di finanza agevolata ho sviluppato progetti per un 
valore di € 3.800.000 e ho contributi ad ottenere agevolazioni per € 1.925.000. 

Ho competenze sulle metodologie di partenariato ai fini di stabilizzazione e di 
apertura di nuove partnership e creazioni di reti di relazioni. Ho partecipato in qualità 
di progettista e collaboratore a vari progetti legati ai Fondi Strutturali europei 
(INTERREG, MEDIA). 
Nella mia professione mi occupo inoltre di gestione e rendicontazione di progetti 
finanziati con normative comunitarie, nazionali e regionali.  
- Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili del Tribunale di Napoli al 
n.6068/6549;  
- Revisore contabile, Ministero della Giustizia Dipartimento per gli affari di giustizia, 
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n.° 161448, pubblicato nella gazzetta ufficiale della Repubblica italiana, supplemento 
n.  IV serie speciale n. 9 dell’1/02/2011. 

 

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche,macchinari, ecc. 

 

 

 

 

  
Uso abitualmente il computer, internet e la posta elettronica, e in particolar modo ho 
conoscenze di:  

- sistema informativo Windows, MS Office, (Word, Excel, Powerpoint, Access); 
ottima conoscenza e completa padronanza della rete; buona conoscenza di 
software statistici; software applicativo di contabilità industriale PROFIS 
sistemi. 

Attualmente sono amministratore ed editor del sito 

- www.interazionieinnovazioni.it; pagina fb, pagina twitter; 

Curo un blog che si occupa di finanziamenti: 

- Giacomostone.wordpress.com  

   

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Nel corso della mia carriera professionale ho avuto l’opportunità di scrivere per una 
serie di riviste e quotidiani. Ho collaborato con la redazione della newsletter mensile 
ITENETs - International Training and Employment Networks - sotto la responsabilità 
del Ministero degli Affari Esteri (MAE) – Direzione Generale per gli Italiani all’Estero e 
le Politiche Migratorie (DGIEPM). 
Ho diretto per 5 anni la newsletter “Opportunità Europee” della INTERAZIONI & 
INNOVAZIONI S.r.l. sul quotidiano economico IL DENARO. 
Relatore alla Conferenza finale del Progetto internazionale Isolabella del 18/12/2007 
presso la sala conferenze dell’ETP di Napoli sul tema: “Gli itinerari del Benessere come 
strumento per lo sviluppo sostenibile”. 
Gestione di associazione di volonatariato di protezione civile. 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

  

Patente di guida (categoria B e A) 

 

ALLEGATI   

Il sottoscritto Giacomo Sasso, nato a Napoli, il 23.02.1973 e residente in Procida (NA), in via SS. Annunziata, 
15 consapevole che - ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e succ. mod. - e dichiarazioni mendaci, la 

falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le 

informazioni rispondono a verità. 
 

 

Procida, 14 maggio 2025                  firma 

 

                                               

 
 

 
Il sottoscritto Giacomo Sasso, nato a Napoli, il 23.02.1973 e residente in Procida (NA), in Via SS. Annunziata, 

15 in merito al trattamento dei dati personali esprime il consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle 

finalità e modalità di cui al D. Lgs 196/2003.                                                                   
 
Procida, 14 maggio 2025              firma 

                                                                                                                                               
 

 

http://www.interazionieinnovazioni.it/
http://www.giacomostone.wordpress.com/

